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ENES
SOMOS

i3 NOSOTROS

«SOmMos un equipo de trabajo conformado por
especialistas en el tema; enfocados a ofrecer
nuevas alternativas que permitan adaptdndose
a las normativas cambiantes que regulan a las
empresas del pais.»

@ MISION

«SOMOs una organizacidn especializada en brindar
soluciones de alta calidad en Servicios Empresariales,
(como Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Medio Ambiente, Calidad y Gestiébn Laboral) y
consultoria; contribuyendo a la mejora continuag,
garantizando seguridad y confianza en la informacion
de nuestros clientes.»

E VISION

«En 2023, Seremos un referente para nuestros clientes
por nuestra calidad en los servicio, vinculacion a sus
objetivos, compromiso Yy resolucién profesional de
sus necesidades.»
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Asesoria, Consultoria
y Outsourcing en

SEGURIDAD EN EL
TRABAJO, MEDIO
AMBIENTE YCALIDAD
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Y ADMINISTRACI
SISTEMA DE

OBJETIVO

Asesorar en la Implementacién y dificultades de un Sistema
de Gestidon de Seguridad y Salud en el trabagjo. La aplicacion
se basa en diversos requisitos normativos, asi como por
ejemplo la Ley 29783 y su reglamento, OHSAS 18001.2007,
ISO 1001.2015, ISO 9001.2015, ISO 26000.2010, Sistema BASC,
entre otros.

m Implementacion del Sistema de gestidn de Medio
ambiente, Seguridad y Salud en el trabajo (SST).

m Implementacion del Sistema de gestidon de Calidad
y/o Responsabilidad Sociall.

®m Administracidon del Sistema de gestion de Medio
ambiente, Seguridad y Salud en el trabajo (SST).

® Administracion del Sistema de gestion de Calidad
y/o Responsabilidad Social.
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OUTSOURCING
GESTION DE SALUD
OCUPACIONAL

OBJETIVO

Nuestro servicio se complementa con el apoyo
de ingenieros en Seguridad y Salud Industrial
con experiencia en diferentes campos y
articulos, asegurando la integridad de las
acciones o recomendaciones en cada darea.

m Servicio SGO para proyectos o etapas.

m Servicios de elaboracion de IPERC,
protocolos médicos, lectura y entrega
de EMOS.

m Servicio de campafias médicas,
atencidn de ambulancias, gestidon de
topicos.

m Servicios de Planificacion, Programas
GSO vy Vigilancia de la Salud
Ocupacional.
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Y EVALUACIONES €

OBJETIVO

Asesorar en la ejecucidon de acuerdo al marco
normativo legal aplicando metodologias nacionales
e internacionales, considerando la integracién de
estos, con la Gestidbn de SST en su empresa. Para
ello trabajamos con Laboratorios reconocidos vy
debidamente autorizados.

m Monitoreos de agentes fisicos (ruido, iluminacion,
estrés térmico, vibraciéon, radiacidon, temperatura vy
ventilacion).

m Monitoreos de agentes quimicos (particulas
inhalables - respirables, humos metdlicos, COV'S,
diferentes gases).

m Evaluaciones  bioldgicas (aerobios, mohos y
levaduras, coliformes totales, E. Coli, Stafilococcus,
Salmonella).

® Evaluacion del riesgo disergonémico (diversos
métodos reconocidas a nivel nacional e internacional).

® Evaluacién de riesgos psicosociales (metodologia
internacional).
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CAPACITACION
Y COACHING

OBJETIVO

Se implementan en todos los niveles y de diferentes maneras depende
de sus necesidades. Estas capacitaciones tienen lugar internamente,
externamente o en campos de entrenamiento. Estos servicios son
planificados y desarrollados de acuerdo a la realidad y necesidades de
Su negocio.

m Servicio de capacitacion y reforzamiento de liderazgo.

m Servicios de capacitaciones de SSOMA, Calidad y Responsabilidad social.

m Cursos de Coaching y Liderazgo dirigidos a todo nivel.

m Servicio de Coaching ejecutivo, corporativo y de equipos.
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(Consultoria ISO 9001.2015)

OBJETIVO

Implementar los Sistemas de Gestion de la Calidad
conforme ala ISO 9001.2015. Se trata de un proceso
formal utilizado para revisar las operaciones,
productos y servicios de una empresa, con el objetivo
de identificar areas que puedan requerir mejoras de
calidad. Un SGC estd basado en el principio de
mejora continua.

m Andlisis y Mapeo de Procesos.

m Desarrollo de la Politica y Plan de Calidad.

B Generacion de Procedimientos e instrucciones
de Trabajo, asi como el Manual de Calidad.

® |uego de estructurar lo anteriory capacitar al
personal, llega la Implementacion.

® Realizacidon de una auditoria Interna y revision
general.

B |mplementacion de acciones preventivas y
correctivas, para generar los procesos de
andlisis y mejora.
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AUDITORIAS
INTERNA, MINTRA
Y DE LAS ISO

OBJETIVO

Es un proceso documentado y sistematico
que se realiza para verificar, evaluar la
eficacia y conformidad en el SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION DE SEGURIDAD,
SALUD EN EL TRABAJO para prevenir riesgos
laborales y ver el correcto cumplimiento
de los requisitos legales-Ley 29783.

m Auditorias ISO 9001.2015, ISO 45001.2018,
ISO 14001.2015, entre otras.

m Auditorias de Seguridad en el trabaijo,
Medio Ambiente y Calidad a sus
proveedores.

m Auditorias SSOMA a sus dreads o sites.
Auditoria de Responsabilidad social.

m Readlizar la planificaciobn de la
auditoria - Plan de Auditoria.

B Ejecucion de la auditoria siguiendo
etapas.

m Entrega del informe de la Auditoria.
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PLANILLAS, CONTRATOS, RELACIONES
LABORALES, FISCALIZACIONES SUNAFIL

OBJETIVO

Ser un equipo multidisciplinario, especializado y con un enfoque
de negocios, contando con profesionales de diversas disciplinas,
permitiendo asegurar el cumplimiento de la legislacion en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Ofrecemos, entre
otros, los siguientes servicios especificos:

m Relaciones laborales — Gestionar los contratos
laborales de la empresa. (Incluye la administracion
de licencias, vacaciones, descansos, turnos de
trabajo, cdlculo y pago de beneficios sociales, etc.)

m Seguridad Social — Aspectos como: las jubilaciones
de empleados, tramitacidon de seguros socialesy
demas.

m Prevencion de riesgos laborales - SST

m Procesos legales - Seguimiento de procesos
legales de empleados o en asuntos de esta indole,
entre empleados y la empresq, etc.

m Procesos laborales y con SUNAFIL, asi como,
conciliaciones ante el ministerio de trabajo.
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LEGAL EN SST

OBJETIVO

Abarcar Seguridad Laboral, Salud Ocupacional
y Medio Ambiente de los procesos, asi como la
ocurrencia de accidentes y enfermedades
ocupacionales, en Ila elaboraciéon de los
registros y comunicaciones obligatorios
solicitadas por la autoridad competente.

m Preparaciéon para fiscalizaciones de SUNAFIL.

m Elaboracién del Plan COVID-19 de acuerdo a
la nueva normativa.

m Patrocinio y/o asesoramiento en procesos
judiciales.

m Asesoramiento permanente en materia
laboral y de seguridad y salud en el trabaijo.

m Auditoria - evaluacidon de cumplimiento
legal en materia laboral, de seguridad y
salud en el trabgijo.

m  Contratacion laboral, tipos de contratos
segun cada necesidad y requerimiento.

m Elaboracion de informes técnicos para
puestos indispensables en caso de huelga.

m Asesoramiento para investigacion vy
redaccion de informes sobre accidentes
de trabajo, para evitar contingencias por
indemnizaciones.
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